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1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte nimero: 11022792026

Cupos: 142

[Modalidad de Atenci

INSTITUCIONAL

Servicio: HOGAR INFANTIL

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 03/08/2026

Periodo reportado: 01/09/2026 AL 30/09/2026

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BOGOTA

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA

Nombre del Apoderado Representante Legal de la (EAS): JUAN FERNANDO LANAS VILLA

N° de unidades de
servicio: 1

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n) el contrato de aporte: RAFAEL URIBE URIBE

teginnal: BOGOTA

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): YADIRA RAMOS MORALES

INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

'OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA

2. Para el presente mes de reporte se recibe visita por parte del apoyo a la supervision
financiera, no se registran hallazgos en acta.

ALERTAS, OSIT!
AACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . DE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION T i (R G e ESPECIALES QUE Mg:{:; <E:I|:‘.> (:‘UMPLIMIENTO DELA NS FUENTE DE VERIFICACION T
1.Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto | 1.La EAS suscribio el contrato de aportes nimero 11022792026 el 31/07/2026 con la Direccion No se presenté alertas o inconvenientes que afecten el Alistamiento 1.Actas y evidencias de actividades relizadas. [66.67%
en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de las |Regional Bogoté ICBF y quedd perfeccionado el dia 01/08/2026. de esta obligacion.
modalidades de atencion ,guias operativas de los respectivos servicios, anexos y sus [2.Cobertura contratada 142 cupos. A cierre de mes el 30 de septiembre se cuenta con 135
modificaciones; asi como las demas orientaciones técnicas y administrativas [nifios vinculados.
q expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus (3.Se realizo fase de alistamiento simultaneo con la prestacion del servicio desde el 01 de
respectivas actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas con la [agosto 2026.
suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente (4.La EAS contintia desarrollando las acciones necesarias para garantizar la calidad en la
contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y [prestacion del servicio, incluyendo diferentes estrategias de focalizacion de usuarios, con el fin
talento humano que este vincule para la prestacion del servicio. de cumplir la cobertura.
1.LaEAS y la UDS suministra la debida informacion solicitada por la supervision del contrato  [No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1. Actas 66.67%
2.Compartir con el ICBF la 6nylas necesarias |de manera permanente y en comites operativos y en las izaci mensuales de esta obligacion. 2. Correos
2 y
para el cabal desarrollo del contrato 3. Evidencias cargadas en drive
1. La UDS tiene en cuenta los criterios de focalizacion con el objetivo de priorizar la atencion  [No se presentd alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1.Carpeta de focalizaciones mensuales en el drive de la [66.67%
de los usuarios y las familias, en las respectivas legalizaciones mensuales se hace entrega de  cumplimiento de esta obligacion. supervision del contrato.
3. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion, os soportas de focalizacitin de los usuarios atendidos en el serviio.
i ion y seleccion de los participantes, segun lo establecido en la “Guia para la
3 focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre
vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin
perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de
lacuerdo con las herramientas disefiadas para tal efecto.
1.En talento humano que labora en el unidad de servicio tiene conocimiento de no realizar No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1.Actas de induccion con el talento humano. [66.67%
4 Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, |ninguna actividad de tipo proselitista; este tema se aborda en induccion con el talento humano. de esta obligacion.
4 como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos,
procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio, entre
otras.
1.La EAS y la UDS realizan las respectivas entregas de los informes solicitados por la No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1. Actas de legalizaciones mensuales. [66.67%
- supervision del contrato de manera mensual en las legalizaciones, para el periodo reportado  |cumplimiento de esta obligacion. 2 Carpeta de focalizaciones mensuales en el drive de la
5 [P Entegaral supenvsor del contrato,os informes que se solicien sobre cualquier se entrega el respectivo informe con registro de acciones mensuales junto con las respectivas supenvision del contrato.
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera. evidencias
Antes de imprimir este Jocumento.., piense en el medio ambiente!
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6.Atender los ylo que |[1.La EASylaUDS estan atentas a las solicitudes por parte de la Supervision del contrato con  |No se presentd alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1.Actas. 66.67%
durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través de los supervisores, para |el objetivo de atender oportunamente solicitudes, observaciones u otros aspectos cumplimiento de esta obligacion. 2.Correos.
6 una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. contemplados dentro del contrato o documentos anexos a la modalidad. 3.Recursos compartidos virtuales.
4. Radicados




7. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los [1.Las EAS y las UDS estén disponibles para atender, responder y resolver los hallazgos que  [No se present¢ alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1.. Acta de visita de supervision ICBF. 66.67%
organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que haya lugar, formule cualquier organismo. cumplimiento de esta obligacion. 2. Plan de mejora.
7 las y cuando sean requeridos. 2. Para el presente mes de reporte se recibe visita por parte del apoyo a la supervision
financiera, no se registran hallazgos en acta.
— - — " Miorsgal =
8. Garanizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF, 1.la EAS g:ra‘nuza la cTrrecta ejecuclon:e los recur:os nar:jc\eros. enlregandola Ia‘ No sel presentz alenasbri \ncopvemenles que afecten el lensual ;éctas 66.67%
8 segtin los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el ‘suptﬂ,‘rvlslf)n el ?ontrgtu los soportes que dan cuenta de ello de manera mensual en las cumplimiento de esta obligacion. 3,Rcrrecs Sos il
cumplimisnto del objoto del contralo, legalizaciones financieras. Recursos compartidos virtuales.
9. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, 1.LaUDS participo en asistencias técnica y fortalecimiento de las siguientes tematicas: No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1. Actas 66.67%
previa coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, Fortalecimiento técnico por parte del centro zonal tematica abordada, componente talento cumplimiento de esta obligacion. 2. Correos
i itacion y imig por el ICBF y demas humano, asitencia técnica virtual desde el apoyo técnico a la supervision desdes el componente 3. Registro fotgréfico y pantallazos de participacion
entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado De Cero a salud y nutricion temética abordada, entregables mensuales como evidencias de las
Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los legalizaciones.
respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacién  |2. La EAS participa en el comite SAN se aborda tematica de la semana de pérdidas y
e de talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos perfiles que cursan desperdicio de alimentos, se hablé sobre las Huertas caseras y ahi en ese colegio tienen
procesos de formacion en los cuales haya destinacién de recursos por parte del ICBF  [huertas aromaticas huertas frutales y pues hicimos como un recorrido dénde tienen las
0 del MEN, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del |siembras, también se socializo el boletin nutricional por parte de la nutricionista Maria Alejandra
contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran las evidencias respectivas ~ [del centro zonal
producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos operativo.
1.La EAS cuenta con sede ubicada en la Cra 5 N°34-39 Teusaquillo la Merced. No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Alistamiento 1. Visita directa a la EAS. [66.67%
10. Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose cumplimiento de esta obligacion.
10 toda la formatos y soportes i técnicos, admini y
|juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o
digitales en el momento que el supervisor los requiera.
- - — - 7.2 EAS se encuentra disponible frente a las orientaciones brindadas por la supervision del |NA Clerre NA NA|
11 Reintegrar los saldos no ejecu@dos si los hubiere, y los rendimientos financieros | contrato una vez fianalice el contrato de aportes 11022792026 frente a el reintegro de los
1 |que puedan generarse comespondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que |saigos no ejecutados y los rendimientos financieros correspondientes a los recursos del ICBF.
designe la entidad para tal fin.
12. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UAse | 1.En la unidad de servicio se garantizan los criterios de focalizacion y el enfoque diferencial de  |No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1.Acta de enfoque diferencial. 66.67%
brinde la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del derechos cuando aplique para algunos de los usuarios y sus familias. cumplimiento de esta obligacion. 2. Planeacion experiencias pedagégicas
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 7998 de 2023 o 2.En la UDS se realiza ajuste en las experiencias pedagogicas en cuanto al modelo de Enfoque
B que lo modifique, sustituya o derogue. Diferencial de Derechos seguin "Guia orientadora para la inclusion con discapacidad en los
servicios de atencion de primera infancia ICBF" de acuerdo a la atencion de usuarios atendidos
en el servicio.
13. Devolver al ICBF, fnalizadal én del os d 1.El contrato 11022792026 se encuentra en ejecucion, una vez finalizado se realizara la No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Cierre 1. Actas 66.67%
- Devolver al » una vez finaliza va a ejecucion del contrato, los vocumentos que | on de los de acuerdo a | i dela on del contrato. de esta obligacion. 2.Drive del ICBF con evidencias.
13 en desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se
hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones.
&
14, En ol marco del principio de economia soldaria de presente contato, EL 1-Para el presenten periodo reportado no apica NA ore NA NA
CONTRATISTA se compromete a garantizar una atencion hasta en un 5% adicional
14 de la cobertura contratada, acorde a la necesidad de atencion que se presente en las
unidades de servicio a su cargo. Estas atenciones no implicaran una modificacion al
valor, ni condiciones iniciales del contrato o conceptos de reinversion por
1. Para el presente mes de reporte no se presentaron siniestros bajo el contrato de aportes NA Alistamiento NA NA|
15. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la pdliza de 11022792026
s cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocié o se debid conocer la
ocurrencia del siniestro.
1.Elinmueble donde se presta el servicio cuenta con el debido comodato firmado y vigente para [No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Alistamiento 1.Acta de Comodato. 66.67%
16. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al el objeto desarrollado en el predio. cumplimiento de esta obligacion.
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico,
G respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara eservicio de atencion a
la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato,
certificado de libertad y tradicion, o el documento idoneo donde se acredite dicha
condicion segun corresponda).
Antes de imptimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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1.La EAS y UDS cumple con las No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1 Evidencias informe técnico del periodo . 66.67%

17. Las demés obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos,
Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto
contratado.

segun los vigentes
como clausulas contractuales, manual técnico de la modalidad institucional, guia operativa para
hogares infantiles y demas lineamientos propios de la modalidad.

cumplimiento de esta obligacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA




OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EL CONTRATISTA DURANTE LA FASE PREPARATORIA

ALERTAS,
AACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . DE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION T i (R MG e ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA NS FUENTE DE VERIFICACION T
OBLIGACION
1. Se dio dio continuidad a la prestacion del servicio bajo el contrato de aportes 11022792026  [No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Alistamiento 1.Cronograma fase preparatoria. [66.67%
garantizando la organizacion de espacios y ambientes, inventarios, formalizacion de poblacion — cumplimiento de esta obligacion. 2.Soportes de informe propios de este periodo.
a atender, atencion a comunidad entre otros, todas estas acciones se realizaron simultaneas a
1. EL CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al |la atencién de usuarios.
q servicio, seglin lo establecido en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa
segln corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la
Fase Preparatoria.
Antes de imptimir este Jocumento... piense en el medio gmbiente!
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A. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
AACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ALERTAS, osri DE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION I i (R MG e ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA NS FUENTE DE VERIFICACION T
OBLIGACION
1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el |1. La EAS y UDS cumple con las disposiciones y orientaciones del manual técnico de atencion  {No se presenté alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1. Actas de legalizacion mensuales. [66.67%
(los) servicio(s) (segn aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del (de la modalidad institucional, servicio hogar infantil para la vigencia del contrato 11022792026. |cumplimiento de esta obligacion.
contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los que haya (2. La EAS y UDS desarrolla acciones necesarias para garantizar la calidad en la prestacion del
lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la Modalidad [servicio, incluyendo diferentes estrategias de focalizacion de usuarios, con el fin de completar la
de atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del |cobertura.
1 cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato de aporte
respectivamente.
1. La UDS realizo proyeccion de niveles y reorganizacion de espacios para la atencion de los  [No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Alistamiento 1.RAM 66.67%
2. Realizar la atencion de las y los participantes conforme a la distribucion de UDS, [usuarios de acuerdo a la cobertura contratada y los grupos etarios. cumplimiento de esta obligacion. 2 Proyeccion de niveles soporte entregado en el primer comité
2 atenciones y municipios indicados en el estudio previo que hace parte integral de este |2.Cobertura contratada 142 cupos, al presente mes de reporte se cuenta con 135 nifios operativo a la Supervision del contrato.
contrato vinculados.
B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES SOCIALES
1. Se continua con acompafiamiento a las familias migrantes en el momento se encuentran en  [No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1. Acta 66.67%
el proceso de correccion de documentacion por parte de migracion Colombia. cumplimiento de esta obligacion. 2. Registro fotografico
2. Se diligencia fichas de 6n en formato digital anifios que 3. Pantallazos de envio de la informacién
ingresaron en el mes
10ar cumplimiento a cada una de las condiciones do calidad -Esténdares. | > Fro+eno0n de vilencias: Dia de [a cianza respetuosa, semana por a paz
y Py . . L 4. Participacion en los espacios de las mesas publicas COLIA
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el y . . o o
1 o " 2 5. Pieza comunicativa acerca del pacto de convivencia y los cuidados diarios de la nifiez
Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el
servicio DIER) y las demés orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF. . " 5
)y y peddasy 6. Formacien a familias: Rutas de atencién integral, prevencion de violencia intrafariliar
7. Actividad de control social conformacién del comité y establecimiento del plan de accién.
1. Actividad de infancia libre de violencias en el marco de la conmemoracion del dia de la No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1. Acta, [66.67%
crianza respetuosa cumplimiento de esta obligacion. 2. Registro fotografico.
2.Incluir en los planes de formacion y acompafiamiento a familias, las acciones que 2. Actividad de prevencién del suicidio en el marco del dia
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio |mundial de la prevencion del suicidio
5 sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las 3. Actividad de
consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo; reconocer las précticas de [cero a siempre enfocada en los derechos y deberes dentro del ejercicio de corresponsabilidad
cuidado y crianza con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden
en las violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios. 4. Pieza comunicativa acerca del pacto de convivencia y los cuidados diarios de la
nifiez
5. Formacion a familias: Prevencion
W C. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COMPONENTE SALUD Y NUTRICION
FRNTIAR
iTEm OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL [ oo Zcil e e Cre e C b ero o 1.a e FUENTE DE VERIFICACION epE AVANCEIEN By
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION OBLIACIAN ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO




1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-

La UDS, realiza las acciones pertinentes, para dar cumplimiento a las condiciones de calidad,

establecidas en la guia operativa del servicio, y las deméas ori ylo
i técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

parael de salud y nutricién, de acuerdo con el manual operativo
vigente.
Para el periodo reportado del mes de septiembre se realizan las siguientes acciones, desde el
componente:
1. Tamizaje a nuevos ingresos de nifios y nifias y perimetro braquial del 100% de la UDS.
Reporte reposa en drive del componente. Se realiza cargue de 100% de ususarios en
Cuentame.
2. Se realizan seguimientos quincenales de peso y talla a nifios con riesgo de DNT, se
presenta caso de DNT aguda moderada con activacion de ruta ante la EAPB el 27-08-2026 de
la beneficiaria Madelin Mercado Ballesteros. reporte reposa en drive del componente.
3.Se realiza formacion del talento humano: temas del mes de septiembre: BPM: Produccion,
servido, distribucion de alimentos y prevencion de desperdicios de alimentos , Brotes y
enfermedades inmunoprevenibles, ETAS y brotes, Habitos y estilos de vida saludables en el
marco de la semana de HEVS. Tema de Socializacion Minuta patron y seguimiento a servicios
generales.
4. Formacién a padres de familia: Conmemoracién semana de los hébitos de vida saludable,
prevencion de enfermedades transmitidas por alimentos e inocuidad de los alimentos, semana
de reduccion de perdida y desperdicios de alimentos.
5. Se realiza encuesta de satisfaccion de ciclos de menu a nifios y nifias, familias y talento
humano.

No se presento alertas o inconvenientes que afecten el
cumplimiento de esta obligacion.

Mensual

1. Platafroma CUENTAME.

2. F6 Formato de Captura de Datos
3.F1 Formato de Signos Fisicos

4. Actas.

5.Registros fotograficos.

66.67%

2. Entregar a la supervision ylo interventoria del contrato desde el inicio de la atencion
efectiva a los participantes, el disefio de la complementacion alimentaria (Racion
Preparada (RP) o Racién para preparar (RPP) y/o Racién Lista para Consumo (RLC) )
a partir de las minuta patron definidas por el ICBF, elaborado por un profesional en
Nutricion y Dietética, en los formatos establecidos por el ICBF (Lista de compras, ciclo
de mends, andlisis de contenido nutricional y guia de preparacion si aplica), de
conformidad con lo descrito en la Guia para el impulso a la soberania

alimentaria por el derecho humano a la alimentacion adecuada en las modalidades y
servicios del ICBF.

1.La UDS cuenta con Ciclo de menus y soportes (quia de lista de
intercambios, ananlisis de contenido nutricional) aprobado por el centro zonal durante el primer
comité para el contrato de aportes 11022792026 del afio en curso para su implementacion en la
UDS. Soportes reposan en fisico en la UDS y Drive del componente de salud y nutricion.

No se presento alertas o inconvenientes que afecten el
cumplimiento de esta obligacion.

Alistamiento

1. Ciclos de men( avalados por la supervision del contrato.

66.67%

3. Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, los
documentos que acrediten la calidad de los equipos de antropometria, conforme a lo
establecido en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los procesos misionales
del ICBF (codigo G8.PP)

1.La UDS cuenta con hojas de vida de equipos, los cuales se encuentran con calibracion
vigente hasta en el mes de junio de 2027. dichos soportes se entregaron el la legalizacion de
cuestas del presente mes de reporte asi mismo los soportes reposan en fisico en la UDS y
Drive del componente de salud y nutricién.

2. Para el presente mes de reporte se realizan verificaciones intermedias de los equipos de
antropometria con el apoyo del centro zonal RUU.

No se presento alertas o inconvenientes que afecten el
cumplimiento de esta obligacion.

Alistamiento

1. Drive de la supervsion del contrato.

66.67%

4. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes
a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la
informacion complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el
formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algun proveedor.

1. Los alimentos suministrados por la UDS, estén acorde a la minuta y estandarizacion avalada
por el Centro zonal.

2. Los proveedores cuentan con conceptos sanitarios y registros vigentes, aprobados en comité
inicial con el Centro zonal.

3. Para el presente mes de reporte la supervision del contrato aprueba al proveedor VILLAURA
para lacteos.

No se presento alertas o inconvenientes que afecten el
cumplimiento de esta obligacion.

Alistamiento

1. Directamente en la UDS.
2. Documentos de proveedores entragados en el primer comité
operativo,

66.67%

5. Como Unidades Informadoras (Ul) recopilar y comunicar la informacion relevante
para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113,
mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el
marco de lo dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica
del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demés normas que la
complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la
EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los participantes atendidos
durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y
soporte que sustente dicha situacion (Cuando aplique).

1. Para el periodo reportado se presentan 2 casos en el evento 113 con cuales fueron
debidamente diligenciados y enviados a el CZ.

No se presento alertas o inconvenientes que afecten el
cumplimiento de esta obligacion.

Mensual

NA

NA

6. Incluir en los planes formacién y acompafiamiento a familias, las acciones que
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio
sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las
consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de la
modalidad familiar y comunitaria se daré desde el fortalecimiento, resignificacion o
impulso de las précticas de cuidado y crianza, lo anterior, con el propésito de contribuir
a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y personas en
periodo de gestacion, nifias y nifios.

1. Reunién con las familias : Cumplimiento de compromisos y atencion en salud, activacion de
ruta por negligencia

2. Formacion a padres de familia: Conmemoracion
semana de los habitos de vida saludable, prevencion de enfermedades transmitidas por
alimentos e inocuidad de los alimentos, semana de reduccion de perdida y desperdicios de
alimentos.

No se presento alertas o inconvenientes que afecten el
cumplimiento de esta obligacion.

Mensual

1. Acta
2. Registro fotografico

66.67%

Antes de Imprimir este Jocumen

to.., piense en el medio ambiente!
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PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Clasificacién de la Informacién:
Pablica

1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el
Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el
servicio DIER) y las demés ori i ylo i pedidas por el ICBF.

1. Para el presente mes se planean y ejecutan actividades pedagégicas con los nifios en el
marco de la propuesta jica el juego asi: Camit al Kit de aseo
personal, elementos espuma y jabon , Pérvulos A juguemos al hospital ( atencion al paciente
que esta enfrmo) , Pérvulos B juguemos al SPA personaje el barbero, el maquillista ,
Pprejardin A: El Granjero ( Juguemos a organizar la granja para los animales ), Prejardin B EI
Biologo terrestre,( Juguemos a la clasificacion de animales mamiferos) Jardin A EI
fonoaudiologo ( Jueguemos a las estructuras basicas de la narraccion.), Jardin B el agronomo
( juguemos a investigar y conocer el origen y caracteristicas de las plantas ).

2.Se realiza reunién socializacion de informes mensuales de desarrollo a las familias.

3. Se dinamiza actividad de lanzamiento del juego de rol para el segundo semestre con las
familias y con los nifios.

4.Se dinamiza actividad en conmemoracion del amor y la amistad para los nifios.

5. Se dinamiza encuentro de reflexion pedagdgico abordando la tematica, seguimiento al
desarrollo infantil.

6. Se realiza actividad en el marco de las travesias con sentido, actividad mi * Lonchera
saludable”.

7. Se dinamizan actividades en el marco de la semana por la paz con las familias y los nifios.

E PROCESO P

No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Mensual
cumplimiento de esta obligacion.

1.Planeacion de actividades pedagogicas.
2. Acta encuentro de reflexion.
3. Acta de actividades mes de julio.

2. Realizar acciones para garantizar la continuidad de la atencion en un servicio de |N/A para modalidad institucional. NA NA NA
educacion inicial una vez los nifios y nifias egresen del servicio DIER, en articulacion
con la familia y el respectivo Centro Zonal. (Aplica para el servicio DIER)

N/A para modalidad institucional. NA NA NA

3. Garantizar la entrega del paquete didéctico familiar dando cumplimiento a cada una
de las ici de calidad idas en el Manual Operativo de la
Modalidad que apliquen para tal fin, y las demés orientaciones y/o recomendaciones
impartidas por el ICBF (Aplica (inicamente para el servicio EIC).

1.Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente
establecidas en el manual operativo vigente de la modalidad segin corresponda el
Y demés orientaciones y recomendaciones expedidas por el ICBF.

1.La EAS cumple con los procesos de contratacion, teniendo en cuenta los perfiles establecidos
en el MT V2 del 26/12/2025 y GOS V2 del 18/02/2025.

2. La EAS garantiza que los cargos seleccionados cumplan el perfil estipulado por el ICBF para
la atencion de los nifios y nifias inscritos.

3. La EAS hace entrega de hojas de vida y contratos a la supervision del contrato en el primer
comité para la vigencia del contrato 11022792026 en el mes de agosto las hojas de vida del
talento humano presentadas fueron avaladas.

4. La UDS realizo cualificacion en el mes de septiembre asi: Desde el area psicosocial, Rol del
leducador en la fomentacion de la paz,Prevencion y deteccion de la violencia intrafamiliar,desde
el drea de nutricion, BPM: Produccion, servido, distribucion de alimentos y prevencion de
desperdicios de alimentos, Brotes y enfermedades inmunoprevenibles, ETAS y brotes, Habitos
y estilos de vida saludables en el marco de la semana de HEVS. Tema de Socializacion Minuta
patron y seguimiento a servicios generales. .

5. La EAS cuenta con el Sistema de Gestion Integral (SGI), donde se encuentran

los p de los aspectos i entre otros.
6. Las carpetas con los del talento ht en cada UDS.
7. En el mes de agosto se realiza reinduccion al talento humano para la vigencia del contrato
11022792026,

E. OBLIGACIONES COMPONENTE TALENTO HUMANO

No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Mensual

cumplimiento de esta obligacion.

1. Contratos talento humano.
2. Actas de las actividades realizadas.
3.Carpetas del TH enla UDS.

4. Acta comité operativo.




2. Contratar un profesional de iempo completo segun los tiempos de atencion dada la
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion
inclusiva para el acompafiamiento en la atencion de nifios y nifias que presenten
discapacidad mlltiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la

1. N/A para el periodo reportado no se cuenta con nifios que presenten discapacidad multiple.

No se presento alertas o inconvenientes que afecten el
cumplimiento de esta obligacion

2 |vida diaria y favorecer la 6n en el d llo de las NA NA
pedagdgicas. (Para los casos que apliquen).
3. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,  [1. La EAS cumple con los parametros establecidos vinculando colaboradores sujetos de No se presentd alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1.Contratos laborales 66.67%
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora | especial proteccion constitucional, para el presente contrato se cuenta con mujeres cabeza de  |cumplimiento de esta obligacion.
del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcién  (familia
igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de
familia, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacién
de las i indigena, negra, i raizal, Rromo
3 |gitanas, como sujetos de especial proteccién consttucional. Lo anterior,
en cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos,
Guias Operativas de atencion.
F. OBLIGACIONES RELACIONADAS DEL COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESMRO:J,::G;;:%NJ:&:SS:S&?:POMMO EARSEL ESPECIALES QUE AF‘EJEEEP:\E:.O(:‘UMPLIMIENTO DE LA FRE:gE:“’?ITA:EESLAS FUENTE DE VERIFICACION € DCEl.III\\I‘gI\.'I‘I\:i::#OEL
1. Dar acada una de las conel 1.La UDS presta el servicio en la infraestructura aprobada por el ICBF. No se presentd alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1. Directamente en la UDS 66.67%
en el Manual Operativo vigente de la Modalidad seguin corresponda el 2.La UDS cuenta con material para el desarrollo de cada una de las actividades en el servicio. imig de esta obligacion.
servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica
para el servicio DIER) y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por |3. La UDS cuenta con botiquin de primeros auxilios, camilla y megafono.
el ICBF 4. La UDS cuenta con plan de gestion de riesgos de accidentes y plan de gestion de riesgos de
desastres.
5.La UDS cuenta con el mecanismo para el registro de novedades de los usuarios, ademés se
realizan los respectivos acompafiamientos.
6. La UDS cuenta con la respectiva péliza de accidentes para la vigencia actual del contrato.
1 7. En el cronograma del plan de trabajo se estipula las fechas de las actividades que dan
cumplimiento a los planes, como su revisién y actualizacion.
9. Para el presente mes de reporte se realizaron actividades asi: Actulizacion del plan de
prevencion de desastres, socializacién del mismo al talento humano, simulacro mes de
'septiembre, actividad del medio ambiente sobre el reciclaje.
11. Se cuenta con conceptos FAVORABLES por infraestructura y servicio de alimentos.
12. Se recibe concepto por parte de Bomberos posterior a visita realizada.
2. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y 1.La UDS cuenta con espacios adecuados y de accesibilidad parala planeacion y ejecucién  [No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Alistamiento 1. Directamente en la UDS 66.67%
participacion de nifias,nifios, mujeres gestantes y personas en periodo de gestacion de actividades pedagégicas. cumplimiento de esta obligacion.
con discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los
manuales técnicos, guias operativas y con base en la informacion registrada en la
2 ficha de caracterizacion pedagagica para la inclusion de nifias y nifios con
discapacidad
ATITES Q& TMPFIMTF ESTE qoT O PIETSE € el HEID
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G. OBLIGACIONES RELACIONADAS DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION
'ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESMRO:J,::G;;:%NJ:&:SS:S&?:POMMO EARSEL ESPECIALES QUE AF‘EJEEEP:\E:.O(:‘UMPLIMIENTO DE LA FRE:gE:“’?ITA:EESLAS FUENTE DE VERIFICACION € DCEl.III\\I‘gI\.'I‘I\:i::#OEL
1, Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de |1. Las EAS present6 en el primer Comité Técnico Operativo (25/08/ 2026) para el contrato de  |No se presentd alertas o inconvenientes que afecten el Alistamiento 66.67%
operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el [aportes nimero 11022792026. el presupuesto quedando avalado por parte de la supervision.  [cumplimiento de esta obligacién 1. Informe financiero.
ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio 2.Acta de comité operativo que reposa en archivos de la
Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser Supervision.
presentados ante el comité técnico operativo para su revision y aprobacion, las
1 propuestas de modificacion presupuestal se deben ajustar segun lo establecido en los

Manuales Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos que sobre el particular emita
la direccion de primera infancia.




2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo
para su aval, la programacion y uso de los aportes de lida y valores técnicos

1.En el primer comité técnico operativo celebrado el 28/08/2026 la EAS informé a la

Silos conceptos de gasto de la contrapartida se encuentran cumplidos, y
queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de
estos recursos al Comité¢ Técnico Operativo, la cual deberd ajustarse a las
necesidades reales del servicio. Igualmente, el uso y destinacion de la contrapartida
podré ajustarse de acuerdo con los establecido en los Manuales Técnicos, Guias
Operativas y las necesidades reales del servicio, previa presentacion de la propuesta
por parte de

la EAS ante el comité técnico operativo para su aprobacion.

Ipe 6n del contrato el uso de los aportes de contrapartida.
2. Se hace entrega a la supervision del contrato propuesta técnica oficial sobre el uso de los
recursos de contrapartida.

No se presento alertas o inconvenientes que afecten el
cumplimiento de esta obligacion.

Alistamiento

1. Presupuesto primer comité técnico operativo.

66.67%

3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion,
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de
los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a
través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente.

1.La EAS cumple con los pardmetros presupuestales y financieros estos seran reportados de
manera mensual en los informes.

No se presento alertas o inconvenientes que afecten el
cumplimiento de esta obligacion.

Mensual

1. Informes financieros.

66.67%

Antes de imprimir este documento.., piense en el medio ambiente!

Los PoLITIcADE

ICBE Y ALALEY 1581 DE 2012
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Publica

4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020
modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022, donde se llevaré el
manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente
contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y
firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con
saldo) de la titularidad de la cuenta. Sila EAS presenta una cuenta bancaria que haya
utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por
parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el contratista
debera reportar al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los
movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervision detecte manejos
inadecuados de la cuenta maestra, podré solicitar a la Direccion de Contratacién o
quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los procedimientos administrativos
sancionatorios y las acciones legales que correspondan.

1.La EAS Fe y Alegria Colombia maneja cuenta bancaria exclusiva para manejo de rubros
correspondientes al contrato de aportes ICBF 11022792026.

No se presento alertas o inconvenientes que afecten el
cumplimiento de esta obligacion.

Alistamiento

1. Certificacion bancaria

66.67%

5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a
recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados Gnica y exclusivamente
para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del
presente contrato.

1. La EAS garantiza que los recursos aportados por el ICBF sean ejecutados de acuerdo plan
de ejecucion proyectado.

No se presentd alertas o inconvenientes que afecten el
cumplimiento de esta obligacion.

Mensual

1. Formato diligenciado de Informe Financiero F2.MO13, acorde al
avance de ejecucion del contrato.

2. Conciliaciones bancarias.

3. Planillas de pago de némina

4. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales

5. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores

[66:67%

6, Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a
terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con
tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles

1.LaEAS no realiza cobros diferentes a lo establecido en los lineamientos de ICBF y del
contrato de aportes.

No se presentd alertas o inconvenientes que afecten el
cumplimiento de esta obligacion.

Mensual

1. Formato diligenciado de Informe Financiero F2.MO13 acorde al
avance de ejecucion del contrato.
2.Conciliaciones bancarias.

[66:67%

7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos

alas i sociales ylo del talento humano
contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de
pagos a terceros.

1.La EAS realiza los pagos mensuales a través de cuenta personal bancaria, se manejan
desprendibles de némina y se da cumplimiento al pago de seguridad social y parafiscales
correspondiente a cada uno de los colaboradores de la UDS.

No se presentd alertas o inconvenientes que afecten el
cumplimiento de esta obligacion.

Mensual

1. Informe financiero
2. Planillas de pago de némina
3. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales

[66:67%




a las directrices impartidas por la supervision y/o interventor del contrato

8. Presentar informe financiero mensualmente l supervisorfinterventor, los primeros 1. La EAS realizara entregara de manera mensual del respectivo informe financiero. No se presento alertas o \ncchvemenles que afecten el Mensual 1.Informe Financiero 66.67%
cinco (5) dias hébiles siguientes del presente contrato, asi como de los salarios, cumplimieno de esta obligacion.
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los
trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano
5 vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, certificado que deberéa ser
emitido por el Revisor Fiscal, Contador Pblico de la Entidad o Representante legal,
seglin aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios,
segn aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el
ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo establecido en los Manuales Técnicos,
Guias Operativas y sus anexos
1.La EAS entrega la ejecucion presupuestal financiera segin directriz dada por el supervisor  [No se presento alertas o inconvenientes que afecten el 1. Informe financiero 66.67%
9. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros (del contrato. cumplimiento de esta obligacion.
9 de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera
remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor y/o interventor del contrato.
1. Para el contrato de aportes nimero 11022792026. no aplica esta obligacion. No se presentd alertas o inconvenientes que afecten el 1.No aplica.. NA
cumplimiento de esta obligacion.
10. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de
10 [cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas
[compensatorias para el servicio Hogares Infantiles
Antes de imprimit este Joctimento... piense en el medio gmbiente!
s PouTcADE TCor v A LA LEY 1581 DE 2012
r ﬁ" PROCEST
“é PROMOCION Y PREVENCION F30.MT1.PP 4/27/2026
- PETEIAR
1.Se realizara entrega del informe financiero teniendo en cuenta la ejecucion del contrato. No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1. Informe financiero 66.67%
cumplimiento de esta obligacion.
11.Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en
1 aras de verificar desde la supervision ylo interventoria, el 30 % minimo del valor de
compras locales para cada periodo.
1.Se realizara entrega de los informes financieros teniendo en cuenta la ejecucion del contrato. [No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1. Informe financiero 66.67%
cumplimiento de esta obligacion.
12. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los
12 primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio
de la actualizacion permanente de la informacion.
1.La EAS utiliza los recursos presupuestales teniendo en cuenta los lineamientos establecidos  [No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Alistamiento 1. Informe Financiero [66.67%
13. . Abstenerse de ufilizar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes que |por le ICBF. de esta obligacion. 2. Informes Técnicos
13 reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto 3. Directamente en el servicio
politico.
1.Una vez finalizado el contrato de aportes 11022792026 se estara en disponiblidad frentea  [No se presento alertas o inconvenientes que afecten el 1. Informe Financiero 66.67%
las orientaciones bridadas por la supervision del contrato repecto a la devolucién de los cumplimiento de esta obligacion. 2. Informes Técnicos
recursos no ejecutados. 3. Directamente en el servicio
14. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los
recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los
[ desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran
14 corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion
del servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. €)
Recursos no ejecutados de los rubros de
los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o
trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo
1. Durante el mes reportado no se presento perdida de recursos. No se presento alertas o inconvenientes que afecten el N/A N/A
15. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido cumplimiento de esta obligacion.
15 7 - 0
objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS
1. Una vez finalizado el contrato de aportes 11022792026 se estara en disponiblidad frente a  [No se presentd alertas o inconvenientes que afecten el Cierre N/A N/A
las orientaciones brindadas por la supervision del contrato repecto la presentacion de informe  |cumplimiento de esta obligacion.
final de ejecucion con los debidos soportes.
16. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las
16 obligaciones contractuales, con el propdsito de liquidar el presente contrato, conforme




17. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato

1.Una vez finalizado el contrato de aportes 11022792026 se estara en disponiblidad frente a
las orientaciones brindadas por la supervision del contrato repecto a el reintegro los saldos a
favor de liquidacion del contrato.

No se presento alertas o inconvenientes que afecten el
cumplimiento de esta obligacion

N/A

N/A

"7 dentro de los términos establecidos.
H. Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-
1.Se entrego en el primer comité operativo para el contrato 110227 6 i No se presentd alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1.Correo enviado a la nutricionista del CZ Rafael Uribe Uribe. 66.67%
actualizada de suplente y responsable de punto AAVN del HI El Trencito, al Centro Zonal RUU. |cumplimiento de esta obligacion.
1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde la Entidad Territorial recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio
1 de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion,
teléfonos, horario de atencion, nimero de atenciones en este punto). Asi mismo,
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.
2.Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo |1.Para el presente mes de reporte en la unidad de servicio no recibe producto de AAVN. No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1. Acta de recepcion del producto. 66.67%
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que cumplimiento de esta obligacién
2 imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion
1.La UDS lleva el control por escrito de inventarios y entrega de alimento de alto valor No se presentd alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1. Formatos diligenciados. 66.67%
nutricional a los usuarios. cumplimiento de esta obligacién
3.Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes, donde se
registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su
o recibo y on, el cual debe a la cantidad de
programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento
fisico de acuerdo con las particularidades de los teritorios donde se ejecuten,
durante los diez primeros dias hébiles siguientes al mes vencido, al
Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de
entrega.
4.En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional |1. No aplica en el periodo reportado para el contrato de aportes 11022792026 . No se presentd alertas o inconvenientes que afecten el NA NA
para realizar la entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios, éste debe ser cumplimiento de esta obligacion
realizado en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que
4 ello implique ninglin costo para el ICBF. NA
5.Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al |1.La UDS se encuentra disponible para las asesorias técnicas del ICBF concerniente al No se presentd alertas o inconvenientes que afecten el Mensual NA
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. | manejo, recepcion, custodia y distribucién de AAVN. cumplimiento de esta obligacion
5 NA
6.Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los |1. Durante la vigencia del contrato el comite de control social realizara acompafiamiento al No se presentd alertas o inconvenientes que afecten el Trimetral 1. Actas pertinentes. 66.67%
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, |servicio de alimentos, alli verifican el almacenamiento, suministro y entrega del alimento de alto |cumplimiento de esta obligacion.
asi como asistir a las capacitaciones, mesas plblicas, rendicion de cuentas o |valor nutricional en la UDS.
6 audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convogue por parte del ICBF.
7. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para [1. La UDS se encuentra disponible para atender solicitudes o requerimientos. No se presentd alertas o inconvenientes que afecten el Mensual NA NA
dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las cumplimiento de esta obligacion
visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF
7
8.Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se [1. No aplica para el presente mes de reporte. No se presentd alertas o inconvenientes que afecten el NA NA
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion, cumplimiento de esta obligacion
hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido
8 por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional




9.Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la (1.Para el presente mes de reporte se recibe visita de interventoria a punto de AAVN, No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Mensual NA 66.67%
interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor [obteniendo un porcentaje de cumplimiento del 100% cumplimiento de esta obligacion.
icional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar.
9 Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias
para la solucién de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la
interventorfa.
PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad deberé redistribuir por su cuenta [NA El contrato esta en curso. NA El contrato esta en curso. NA El contrato esta en curso. NA NA
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el
ICBF. Para quien aplique.
J. OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE LA INFORMACION
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
iTEM OBLIGACION ACCIONES DESMR%:::@E:?QN;:E:;:SE:;&!:PORTMO RARSEY ESPECIALES QUE AF(E)(Q;I:;NAZI;OCUMFLIMIENTO DE LA FREﬁgE:\‘IfD";::EEsLAS FUENTE DE VERIFICACION @ DCEU;‘L?.:‘I;;I::'POEL
1.Se realizo el cargue de la informacion en la plataforma destinada para ello una vez se No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Alistamiento 1. Plataforma CUENTAME. 66.67%
1. Realizar el registro y enlas que |encontro sicroni en el sistema el contrato de aportes 11022792026. cumplimiento de esta obligacion.
el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y
de la i i con los y sus familias, las
1 atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral
de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio
de atencion y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demas datos que
sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con
la calidad requerida.
1.Se realizo el cargue de la informacién en la plataforma destinada para ello una vez se No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Alistamiento 1. Plataforma CUENTAME. 66.67%
. . . . lencontro sicronizado en el sistema el contrato de aportes 11022792026. cumplimiento de esta obligacion.
2. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y
7 lizacion de la i ion en las dgicas que el ICBF defina, los
datos de: Razon Social, Representante Legal, datos de contacto segin recibos
(direccion y teléfono exacto de la sede principal).
3. Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la [1.La EAS realizo actualizacién de la informacion para el contrato de aportes 11022792026. No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1. Plataforma CUENTAME. 66.67%
solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados cumplimiento de esta obligacion.
por el ICBF, la actualizacion de la informacion del contrato, servicio contratado,
numero de atenciones, Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de
® [acuerdo con la documentacion generada contractualmente.
4. Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos |1.La EAS realizo actualizacion de la informacion para el contrato de aportes 11022792026. No se presentd alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1. Plataforma CUENTAME. [66.67%
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera cumplimiento de esta obligacion. 2. Bases de datos usuarios.
conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacion
de la informacién de las UDS deberé incluir: el nombre de la UDS, la direccion
4 conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la
ion en 4 con Latitud y Longitud expresado en
grados, minutos y segundos.
5. Registrar la vinculacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina la |1.Se realizo el cargue de la informacion en la plataforma destinada para ello una vez se No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1. Plataforma CUENTAME. [66.67%
informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y [encontro sicronizado en el sistema el contrato de aportes 11022792026. cumplimiento de esta obligacion. 2. Bases de datos usuarios.
personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se tenga
conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario siguientes
5 a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su condicion de usuario
en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion
de la mujer gestante.
Antes de imprimit este Joctimento... piense en el medio gmbiente!
Cuslauer TROLADA
Los PouTicabe ICEE VA LA Lev 1581 DE 2012
q"‘» I:;?DCESO on
PROMOCION Y PREVENCI
sienEsTaR ] F30.MT1.PP 4127/2026
FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA




6. Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo con
las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de
la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los adultos cuidadores
principales o responsables para el tratamiento de datos personales de los
participantes, caracterizacion, lugar de residencia con la direccion conforme a los
recibos de servicios publicos, la ion en a con
Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) ylo
registro fotogréfico del beneficiario, los estandares definidos por el ICBF.

1.Se realizo el cargue de la informacion en la plataforma destinada para ello una vez se
encontro sicronizado en el sistema el contrato de aportes11022792026.

No se presento alertas o inconvenientes que afecten el
cumplimiento de esta obligacion

Mensual

1. Plataforma CUENTAME.
2. Bases de datos usuarios.

66.67%

7. Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma
tecnologica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencién de los
participantes segin el Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del servicio
correspondiente, su formacion académica y experiencia, incluyendo la informacion
correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente
contrato

1.Se realizo el cargue de la informacion en la plataforma destinada para ello una vez se
encontro sicronizado en el sistema el contrato de aportes11022792026.

No se presentd alertas o inconvenientes que afecten el
cumplimiento de esta obligacion

Mensual

1. Plataforma CUENTAME.
2. Bases de datos usuarios.

66.67.%

8. Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de los
ici y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi

lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado
una i on inoportuna del iciy la EAS tendra la obligacion de
desvincular al participante dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento;
pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion del Sistema
Cuéntame y generar las acciones respectivas.

1.Se realiza de manera periodica la vinculacion y desvinculacion de usuarios al servicio.
2.Para el presente mes de reporte se realiza la desvinculacion de 5 usuarios que se retiraron
del servicio,

No se presentd alertas o inconvenientes que afecten el
cumplimiento de esta obligacion

Mensual

1. Plataforma CUENTAME.
2. Bases de datos usuarios.

66.67.%

9. Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de
acuerdo con el Manual Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se presente
el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos
del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro.

1.No aplica para el presente mes de reporte.

NA

N/A

N/A

10. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o
inactivacion de los participantes del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas
integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion
del conocimiento del talento humano usuario del sistema ejecucion, los formatos de
registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la

reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencion de los
participantes.

1.Se realiza cada vez que sea necesario, para el presente mes no aplica.

No se presento alertas o inconvenientes que afecten el
cumplimiento de esta obligacion

N/A

N/A

11. Registrar la informacion de la asistencia diaria de los participantes atendidos
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo
RAM en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, en los casos donde el
supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital,
la EAS debera presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de
asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacion
reportada en el RAM y el registro de informacién en la atencion de los participantes.

1.Se realizo el cargue de la informacion en la plataforma destinada para ello una vez se
encontro sicronizado en el sistema el contrato de aportes 11022792026.

No se presento alertas o inconvenientes que afecten el
cumplimiento de esta obligacion

Mensual

1. Plataforma CUENTAME.
2. Bases de datos usuarios.
3. RAM usuarios.

66.67.%

12. Registrar la i ion en las que el ICBF defina las
dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la
dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral
segln las directrices del ICBF.

1.NA para el contrato de aportes 11022792026.

NA

N/A

N/A

13. Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de la informacion, version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones
legales sobre confidencialidad de la informacion.

1.Se diligencio el respectivo compromiso de confidencialidad de la persona encargada de la
UDS y del representante legal de la EAS.

No se presento alertas o inconvenientes que afecten el
cumplimiento de esta obligacion

Alistamiento

1. Compromiso de confidencialidad.

66.67.%




14. Registrar y actualizar en las que el ICBF
defina, la informacion del talento humano contratado para la atencion de los
participantes conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando
aplique).

1. Se mantiene actualizado el sistema bajo el contrato de aportes 11022792026.

No se presento alertas o inconvenientes que afecten el
cumplimiento de esta obligacion

Mensual

1. Plataforma CUENTAME.
2. Bases de datos talento humano

66.67.%

OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO

1. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de
Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias
conforme a lo sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o
modifique) PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas naturales
y juridicas, podran dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacion, en
atencion a lo dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa del
servicio correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no constituye una causal
para impedir el ingreso del participante al servicio, interrumpir su

atencion o refirarlo del servicio.

1.En la UDS se aplica la resolucion 1740/2010 del ICBF en relacion a las tasas
compensatorias a las familias usuarias del servicio.

No se presentd alertas o inconvenientes que afecten el
cumplimiento de esta obligacion

Mensual

1.Presupuesto financiero.
2.Certificacion bancaria exclusiva para el recaudo de tasas
compesatorias.

66.67.%

2. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el
ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la
prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segun orientaciones del ICBF
descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o
el documento que lo sustituya, modifique o derogue.

1.Para el presente mes de reporte se participa en las mesas de participacion de la localidad red
del buen trato, comité de familias y COLIA.

No se presentd alertas o inconvenientes que afecten el
cumplimiento de esta obligacion

1. Actas y registros fotograficos.

66.67.%

3. Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias
y el maltrato infantil, la EAS disefiar e implementar planes de acompaiamiento y
formacion a familias y cualificacion del talento humano, de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios
y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera
Infancia del ICBF" o el documento que lo modifique o sustituya.

1. Actividad de infancia libre de violencias en el marco de la conmemoracion del dia de la
crianza respetuosa
2. Actividad de prevencion del suicidio en el marco del dia
mundial de la prevencion del suicidio
3. Actividad de
cero a siempre enfocada en los derechos y deberes dentro del ejercicio de corresponsabilidad

4. Pieza comunicativa acerca del pacto de convivencia y los cuidados diarios de la
nifiez
5. Formacion a familias: Prevencion
de la violencia intrafamiliar y rutas de atencién integral

6. Formaciion a TH: Prevencion de la violencia intrafamiliar y el rol de el educador de

No se presento alertas o inconvenientes que afecten el
cumplimiento de esta obligacion

Mensual

1.Actas.
2 Listados de asistencias.
3.Los planes.

66.67.%

4. Comunicar de manera inmediata (via telefonica) y formalizar a través de correo
electrénico dirigido al supervisor del contrato la ocurrencia de algin presunto hecho de
violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de primera
infancia. Asi mismo diligenciar y entregar mensualmente de manera completa,
oportuna, veraz y con calidad el “Formato de reporte de presuntos hechos de
violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera
infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de
violencia, accidentes, o fallecimientos de los participantes activos que se presenten en
cualquier lugar. A 0: En caso de imig de partici
activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor del contrato a los dos dias hébiles
siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al
Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya.

Durante el presente mes no se presento ninguna situacion que requiriera esta comunicacion.

No se presentd alertas o inconvenientes que afecten el
cumplimiento de esta obligacion

Mensual

1. Informe del accidente.

66.67.%

5. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en el
Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en
primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion
0 Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del
ICBF o los documentos que los modifiquen o sustituyan.

1. Actividad de infancia libre de violencias en el marco de la conmemoracion del dia de la
crianza respetuosa

2. Actividad de prevencion del suicidio en
el marco del dia mundial de la prevencion del suicidio

3. Actividad de cero a siempre enfocada en los derechos y
deberes dentro del ejercicio de corresponsabilidad
4.Pieza
comunicativa acerca del pacto de convivencia y los cuidados diarios de la nifiez

5. Formacion a familias: Prevencion de la
violencia intrafamiliar y rutas de atencion integral

6. Formaciion a TH: Prevencion de la violencia intrafamiliar y el rol de el educador de
primera infancia en la fomentacion de la paz
7. Semana por la paz

No se presentd alertas o inconvenientes que afecten el
cumplimiento de esta obligacion

Mensual

1Acta
2 Asistencia

66.67.%




6. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades competentes |1. Se cuenta con protocolos y rutas de accion establecidas estas se socializan de manera No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1.Cerficado de no ocurrencia.... 66.67.%
de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que constante tanto como con el talento humano como con las familias y se realizan actividades cumplimiento de esta obligacién
pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en periodo de el de estas rutas, durante el presente mes no se requirié activacion
gestacion, las nifias y los nifios , garantizando con ello la activacion de las rutas de de rutas de atencion.
atencion y/o actuacion en articulacion con las entidades competentes, descritas en el
6 Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en
primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion
0 Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del
ICBF o los documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demas
documentos definidos por el ICBF.
7. Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo la vida o la 1. Se cuenta con protocolos y rutas de accion establecidas estas se socializan de manera No se presentd alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1.Informe técnico 66.67.%
integridad de las y los participantes y que esté relacionado con el talento humano constante tanto como con el talento humano como con las familias a se realizan actividades cumplimiento de esta obligacién 2. Recurso compartido.
vinculado para la prestacion del servicio, la EAS debera adoptar, de manera inmediata |promoviendo el conocimiento de estas rutas, durante el presente mes no se requirio activacion 3.Directamente en el servicio.
y como medida preventiva, la separacion o reubicacion temporal de la persona de rutas de atencion.
presuntamente involucrada de cualquier actividad que implique contacto directo con
7 las y los participantes, garantizando en todo momento el derecho al debido proceso.
8. La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos, 1. Se realizo seguimiento a casos particulares remitidos por las agentes educativas para su No se presentd alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1. Acta 66.67.%
lineamientos y documentos adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacion con |respectivo acompafiamiento con el objetivo de implementar acciones de prevencion y garantia  (cumplimiento de esta obligacién 2. Registro fotografico
la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual y otras formas de de los derechos de los nifios.
vulneracion de derechos en contra de los nifios y nifias, segun las indicaciones que 2. El talento humano de la UDS conoce y acoge los protocolos y lineamientos en relacion con la
para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del  |prevencion de posibles situaciones de violencia sexual y otra forma de vulneracion de
8 contrato. derechos en contra de los nifios.
9. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, 1.La EAS cumple a cabalidad con esta obligacion contractual en cuanto a las normas laborales |No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1.Informe financiero. 66.67.%
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, del talento humano. cumplimiento de esta obligacién 2.Soportes nomina.
Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales
asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a
mantener indemne al ICBF.
9
10. Cumplir con los pagos a y de servicios 1.La EAS cumple a cabalidad con esta obligacion contractual en cuanto a el pago a No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1.Informe financiero. 66.67.%
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio proveedores y profesionales por prestacion de servicios. cumplimiento de esta obligacién
10
11. Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el Plan de Saneamiento | 1.La UDS cuenta con Manual de BPM y Plan de Saneamiento Bésico, actualizados para el afio [No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Alistamiento 1.Informe financiero 66.67.%
Basico -PSB (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos sélidos y 2026. Soportes reposan en fisico en la UDS y Drive del componente de salud y nutricion. cumplimiento de esta obligacion
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y Manual de ~ |2.Se realizo entrega para el comité inicial del contrato 11022792026 los respectivos manuales
1 Buenas Practicas de Manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, de BPM y Plan se saneamiento basico.
recibo, almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segin la
Modalidad o Servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia para el
impulso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacion adecuada
en las i y servicios del ICBF.
12. Garantizar la entrega de alimentos a través de la racion preparada RP o racion 1. De manera mensual se entrega a la supervision del contrato evidencias de la racion servida  [No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1. Carta de aprobacion de centro zonal 66.67.%
para preparar RPP y/o refrigerios Racion lista para consumo (RLC) segun lo defina el |para los usuarios en la unidad de servicio. cumplimiento de esta obligacion 2. Acta comité operativo.
ICBF, en la cantidad, calidad y oportunidad establecida para cada grupo de edad, 2. Los alimentos suministrados por la UDS, estan acorde a la minuta y estandarizacion avalada 3. Directamente en el servicio.
12 teniendo en cuenta el ciclo mend aprobado por el ICBF y el uso de alimentos por el Centro zonal.
naturales, frescos, propios del territorio y la cultura alimentaria conforme a las fichas  |3. Durante el comité inicial para el contrato 11022792026 se presenta al centro zonal la
técnicas de alimentos establecidas por el ICBF y dando cumplimiento a las buenas respectiva informacién de los proveedores, asi como las fichas técnicas de los alimentos, los
practicas de manufactura; asi mismo, se deberé dejar registro documental de la mismos son avalados por la supervision del contrato.
relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS.
e AR A i 3 y 1. La UDS realiza tercera toma masiva de datos antropomeétricos a los usuarios nuevos enel  [No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1. Formato de captura 66.67.%
13. Realizar la toma de medidas antropométricas, identificacion de signos fisicos . N A o . N e
asociados ala desnutricion aguda y acivacion de rufa de acuerdo con el estado mes de agosto, se realizan bajo Imeaml.entovtecmco de la guia de Melm\ug\a IQBF, enlos de esta obligacién. 2. CUENTAME
nuticional de cada participants (por parte del profesional de salud y nuicién de la tiempos es?tablec\dos porla Gu‘\a Operativa vigente, tomando también signos fisicos de
P o L . desnutricion y perimetro braquial para el 100% de les beneficiarios. Reporte reposa en drive
13 UDS), de acuerdo con la Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, la

Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales
del ICBF y la guia operativa del servicio, en los iempos y periodos establecidos para
este fin, sobre el 100% de los participantes atendidos durante el periodo de la toma.

del componente asi mismo fue carcado en el aplicativo CUENTAME asi como cada vez que
ingresa un usuario nuevo al servicio se realiza toma de peso y talla en este mismo mes.




1.Se realizan seguimientos quincenales de peso y talla a nifios con riesgo de DNT, se presenta [NA 1. Correo cuando se deba realizar las activaciones. 66.67.%
14. Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la caso de DNT aguda moderada con activacion de ruta ante la EAPB el 27-08-2026 de la
atencion en los servicios de salud de las nifias y los nifios con icion aguda de ia Madelin Mercado Ballesteros. reporte reposa en drive del componente.
14 los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las ~ |2.Reporte reposa en drive del componente. pendiente cargue en cuentame hasta aprobacion y
orientaciones del Manual Técnico de la Modalidad, la Guia operativa del servicio, y las |sincronizacién del mismo.
demés ori ylo i técnicas y administrativas expedidas por el
ICBF.
1. Durante el periodo no se realizaron notificaciones por brotes. NA NA
15. Reportar al supervisor y/o interventor del contrato de acuerdo con las orientaciones
enlaguia al servicio, cuando se presenten posibles
15 casos de brotes con i i
prevalentes de la primera infancia, enfermedades transmitidas por alimentos - ETAy
enfermedades de origen cultural en los casos que aplique.
N/A para el presente mes de reporte. NA NA NA
16.Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de
ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios
requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y que se encontraban
vinculados al 20 de diciembre de 2025, en el marco de los lineamientos y manuales
16 y
establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre o madre comunitaria no se haya
proferido acto administrativo de cierre de la Unidad de Servicio ~UDS-, en atencion a
lo dispuesto del Anexo “Procedimiento de Apertura y Cierre de Unidades de Servicio”
0 documento que lo actualice, modifique, adicione o sustituya.
N/A para el presente mes de reporte. No se presento alertas o inconvenientes que afecten el NA NA
17.Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos de esta obligacion
que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de
educacion inicial en el marco de la atencion integral previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En caso
17 de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que han
transitado de otras modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo
cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el
cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior
perfil. (Cuando aplique)
1.La EAS presta el servicio en la infraestructura autorizada por el ICBF. No se presentd alertas o inconvenientes que afecten el Alistamiento 1.Acta de visita ICBF, reposa en los archivos de ellos. 66.67.%
cumplimiento de esta obligacion
18. Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada
® por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta
debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, segun las orientaciones
establecidas por el ICBF.
1.LaEAS y la UDS realizan garantizan acciones encaminadas a la identificacién y mitigacion  [No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1Acta. 66.67.%
de riesgos en el caso de accidentes y emergencias algunas de ellas son: Adquisicion de péliza |cumplimiento de esta obligacion. 2 Listados de asistencia.
N . . L . - estudiantil, socializacién de poliza estudiantil a las familias y al talento humano, verificacion de 3.Registro fotogrfico.
18, I‘.a EAS debe ggfantlzar las acciones encaminadas a la |dennﬂc§c\cn‘ mitigacion espacios y reporte de estados de los mismos a la EAS, socializacion de plan de prevencion de
de riesgos y actuaycl}on opor(ima en caso da accidentesy emergencias que afecten la desastres y de accidentes al talento humano, organizacion de brigadas de emergencia con el
vida e integridad ﬂslca de nifas, nifios y mujeres gestantes de gcuerdu con el Manual talento humano, simulacros de emergencias con los nifios, realizacién de simulacro por sismo,
D Oper.a'lwo de !a Modalidad que correspo.nda el senvicio y la Gufa Oner\tadnra parala oo de infografia a las familias de con informacion como actuar si oucrre un sismo y mi hijo
Gestion d?‘ th.esgc en la Primera Infancia ? el duc‘umvenlu quela mcdlﬁque osusfituya, esta en el hogar infantil, recorrido con los nifios identificacion de ruta de evacuacion y
v 1as demés ylo técnicas y pedidas elementos que nos sirven en caso de emergencia, actualizacion del plan de prevencion de
por el ICBF emergencia.
1.La EAS y UDS mantienen comunicacién constante con la supervision del contrato frente a No se presentd alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1.Correo. 66.67.%
EI CONTRATISTA deberé informar de manera inmediata y por escrito al supervisor y/o |situaciones que se llegaran a presentar relacionadas con presuntos hechos de violencias, cumplimiento de esta obligacion 2. Reporte.
interventor del contrato sobre cualquier situacion que ponga en riesgo la vida, salud o o de los partici de los servicios de primera infancia.
integridad de los nifios, nifias, mujeres gestantes y demas participantes, garantizando |2. Para el presente mes de reporte no se presentaron situaciones relacionadas con presuntos
la activacion de las rutas de proteccion definidas por el ICBF y las entidades hechos de violencias, accidentes o fallecimientos de los participantes de los servicios de
20 competentes. En los casos en que tales situaciones correspondan a un siniestro o primera infancia.
evento con la que pueda la prestacion del
servicio, adicionalmente debera informar a la compaiiia aseguradora, remitiendo la
documentacion necesaria para efectos de activar las coberturas contractuales
correspondientes.
1.La UDS dispone y utiliza el alimento de alto valor nutricional de a cuerdo con las No se presentd alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1.Inventarios en fisico reposan en el hogar infantil. 66.67.%
21. Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutrcional Cnicamente para cumpli a cabalidad |°en2cones ¥ @ cabalidad el objeto de conirato. cumplimiento de esta obligacion.
el objeto del presente contrato/, de conformidad con las directrices, lineamientos,
21 normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningn caso, se podra donar,

vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.




1. No aplica para el presente mes de reporte. NA NA NA|
22. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y
22 calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los
AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.
1.Se realizo la respectiva entrega de una bolsa de AAVN a los usarios como programacion de  [No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Trimetral 1.Correo. 66.67%
consumo en casa para el mes de septiembre. cumplimiento de esta obligacién 2. Asistencia técnica.
23. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
23 ejecutoras o de servicio o participantes que haran uso de los mismos, para evitar su
deterioro.
1. Los usuarios vinculados al Hogar Infantil El Trencito cuentan con una péliza de seguro No se presentd alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1.Péliza. 66.67%
24 Adauiti al iniio de la atencién, la poliza de seguro contra accidentes paralos ﬁr‘;lzr;;;:zc(\;ean(es con las coberturas establecidas para el contrato de aportes nimero cumplimiento de esta obligacién 2.Cameé que se entrega a cada participante.
participantes y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte :
24 de pago; garantizando que cada nifia, nifio, persona y mujer en periodo de gestacion
que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la
poliza
. . . " 5 1.La EAS y UDS mantienen en todas las acciones dinamizadas bajo el contrato de aportes No se presentd alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1. Directamente en el servicio. 66.67%
25. Cumplir con el yen mantener durante la - . A e
i N 11022792026 acciones integras, honestas y transparentes. cumplimiento de esta obligacién
ejecucion del contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y transparentes
necesarias en el ambito de lo plblico. De esta manera cuando la supervision advierta
25 hechos o indicios constitutivos de corrupcion del contratista dentro del plazo de
ejecucion del contrato, podra iniciar los Procesos Administrativos Sancionatorios
contractuales, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales
a que hubiere lugar.
1. Actividad de infancia libre de violencias en el marco de la conmemoracion del dia de la No se presentd alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1.Acta. 66.67%
crianza respetuosa cumplimiento de esta obligacién 2 Listadode asistencia.
2. Actividad de prevencion del suicidio en
el marco del dia mundial de la prevencion del suicidio
3. Actividad de cero a siempre enfocada en los derechos y
" " i . |deberes dentro del ejercicio de corresponsabilidad
o 26. Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifios, prevencion y erradicacion 4. Pieza
del rabajo nfantily proteccion al adolescente trabajador. acerca del pacto de convivencia y los cuidados diarios de la nifiez
5. Formacion a familias: Prevencion de la
violencia intrafamiliar y rutas de atencién integral
6. Formaciion a TH: Prevencion de la violencia intrafamiliar y el rol de el educador de
primera infancia en la fomentacion de la paz
1. Actividad de infancia libre de violencias en el marco de la conmemoracion del dia de la No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1.Acta. 66.67%
crianza respetuosa cumplimiento de esta obligacién 2 Listadode asistencia.
2. Actividad de prevencion del suicidio en
el marco del dia mundial de la prevencion del suicidio
3. Actividad de cero a siempre enfocada en los derechos y
27 |27- Cumplir con lo definido en este contrato en relacion con la prevencion, atencion y deberes dentro del ejercicio de corresponsabilidad )
medidas de proteccion de todas las formas de violencia. 4. Pieza
comunicativa acerca del pacto de convivencia y los cuidados diarios de la nifiez
5. Formacion a familias: Prevencion de la
violencia intrafamiliar y rutas de atencién integral
6. Formaciion a TH: Prevencion de la violencia intrafamiliar y el rol de el educador de
OBLIGACIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 2 FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO.

OBLIGACION




1.Se realizo aval de hojas de vida del talento humano requerido para la operacion del servicio ~ [No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Alistamiento 1.Hojas de vida con soportes. 66.67%
en el primer comité operativo para efi el contrato de aportes 11022792026 asi mismo cada vez ~ [cumplimiento de esta obligacion. 2. Porcesos de seleccion SGI.
que es necesario se solicita y dinamiza comites operativos para avales de hojas de vida. 3. Actas de induccion al th.
2.L.a UDS cumple con la contratacion del talento humano con los perfiles estipulados en el
Manual Técnico Vr2 del 26/12/2025 y Guia Operativa Vr2 del 18/02/2025.
3. La UDS cuentan con el proceso de seleccion garantizando que el personal cumpla con el
1.1 Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el | Perfil estipulado asi mismo en el Slslemaée Gestion Integral (SG_‘)‘ se encuentran
’ perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién documentados los procesos de wntrglaclon, los. as‘p'ectos orgamzaqonales, entrve ofros. La
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres [EAS \mpl.emenla sistemas de se\eccpn ¥ contratacin a través del 4rea de gestion humana
entre otros) o experiencia para garantizar la éptima prestacion del servicio para cualificar este proceso y realiza induccion al talento humano al iniciar el contrato y cada
vez que ingresa un personal nuevo.
4. La UDS realiza procesos de induccion al talento humano de acuerdo con los temas
relavantes para la EAS y los temas segun Manual técnico del ICBF.
1.En lainduccion del talento humano se abordaron tematicas sobre la informacion del ICBF,  |No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1.Acta de induccion. [66:67%
; . ; . " con relacion a (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas  cumplimiento de esta obligacion.
1.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el y .
. IS A RSN . del Sistema Integrado de Gestion - SIGE).
contrato, la informacién bésica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, . .
o i - A . 2. Cada vez que un integrante nuevo ingresa al servicio se abordan estas tematicas en la
Obietivos Estratégicos, Politicas del Sistema Integrado de Gestion - SIGE) asi como P
2 " N - P . induccién individual.
dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales técnicos,
guias operativas, modelos especificos de atencion,procedimientos, guias, formatos,
entre otros) necesarios para la operacion de los servicios contratados.
1.3. Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del 1. Se realiza promocion inicial y apertura de el buzon de sugerencias de manera mensual con  [No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1. Acta de actividad dinamizada. [66.67%
servicio misional. las familias del servicio. cumplimiento de esta obligacion. 2. Registro fotografico.
2.Se proyecta en de actividades de los realizar la segunda
aplicacion de encuestas de satisfaccion.
3.Se actualiza para la vigencia del contrato el plan de gestion de la calidad.
3 4. Se aplica encuestas de los ciclos de menu a las familias y al talento humano del servicio.
5. Se dinamiza socializacion de servicios para la primera infancia para el contrato de aportes
11022792026
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EORMATO INEORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUIAL DE E PRIMERA INEANCIA
1.La UDS durante la vigencia del contrato desarrollara diversas acciones con el objetivo de No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1. Proyeccion de actividades. 66.67%
fortalecer la prestacion del servicio, algunas de estas son autoevaluaciones, plan de gestién de |cumplimiento de esta obligacion.
la calidad, encuestas de satisfaccion a familias, talento humano y nifios, de manera mensual la
§ . . promocion y apertura del buzon de sugerencias, se promueve la participacion de las familias en
4 |4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuadala la jorada pedagogica y de acompafiamiento a los nifios, que tiene como objetivo que Ia familia
prestacion del servicio. participen de las dinamicas del servicio una mafiana de 7:00 a.ma a 12:00 p.m previa
inscripcion, en lo que lleva del afio han participado 45 familias.
1. Se realiza apertura de el buzon de sugerencias de manera mensual con las familias del No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1. Acta de actividad dinamizada. 66.67%
servicio. cumplimiento de esta obligacion.
1.5. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a
5 las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion
del objeto contractua
1. Las UDS cuenta con la certificacion de los equipos de calibracién vigencia junio de 2027, No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Alistamiento 66.67%
estos soportes fueron entregados a la supervision del contrato en las respectivas legalizaciones [cumplimiento de esta obligacion.
1.6. Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del |y en el primer comité operativo para el contrato 11022792026,
6 objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus |2. Para el mes de septiembre se realizo verificaciones intermedias alo equipos 1. Hojas de vida de equipos.
verificaciones intermedias antropométricos con apoyo de la supervision del contrato centro zonal RUU.
1.7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio, |1. Las EAS cumplen con la documentacion requerida para el funcionamiento de las UDS. No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Alistamiento 1. Formatos propios de la EAS 66.67%
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. cumplimiento de esta obligacion.
7




2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes |1.Las EAS y la UDS protegen y laintegridad, i ibilidad y No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1. Documentacion bajo la custodia de la UDS 66.67%
a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente autenticidad de la informacién, asi como la seguridad digital. cumplimiento de esta obligacién
8 durante la ejecucion del contrato. 2 De manera mensual se hace entrega a la supervision del contrato certificado de serguridad
de la informacion en la UDS.
1. Se diligencio el respectivo compromiso de confidencialidad de la persona encargada dela  [No se presento alertas o inconvenientes que afecten el 1. Comprimiso de confidencialidad. 66.67%
UDS y del representante legal de la EAS. cumplimiento de esta obligacién
2.2 Suscribir un documento de de ialidad con el
9 legal, el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el
contrato.
1. La EAS verifico, reviso y entrego a la supervision del contrato el compromiso de No se presentd alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1. Compromiso de confidencialidad 66.67%
2.3 Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el |confidencialidad. cumplimiento de esta obligacién
10 legal, el cual debera ser entregado al supervisor unavez se firme el
contrato
2.4. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se | 1. En el presente reporte no se present ningun incidente de seguridad. No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Mensual NA N/A
materialice un riesgo de seguridad de la informacién que afecten la disponibilidad, cumplimiento de esta obligacién
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion
del objeto establecido. 2.5 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio
contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de
este.2.6.Cumplir con lo establecido en la G22.GT “Guia para el Uso de dispositivos
personales -BYOD'- cuando se requiera conexion de equipos que no son propiedad
1 de ICBF a la red institucional. 2.7. Identificar, documentar y evaluar los riesgos de
seguridad de la informacion relacionados con los procesos, sistemas y servicios que
estén dentro del alcance del objeto contractual, conforme a las mejores practicas
internacionales, tales como las establecidas en la norma
ISO/IEC 27001:2022 0 su equivalente y alineadas con la Politica de Seguridad de la
informacion definidas con el operador de servicios de tecnologia.
2.5 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los 1.EnlaEAS'y la UDS se toman las medidas necesarias para identificar documentar y evaluar ~ [No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1.Certificacion mensual seguridad de la informacion. 66.67%
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. los riesgos de seguridad de la informacién. cumplimiento de esta obligacién
12
2.6 Cumplir con lo establecido en la G22.GT “Guia para el Uso de dispositivos 1.NA aplica ya que la prestacion del servicio se da en la infraestuctura de la EAS NA NA NA
-BYOD"-cuando se requiera conexion de equipos que no son propiedad de
ICBF ala red institucional.
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2.7 Identificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de la informacion 1.EnlaEAS'y la UDS se toman las medidas necesarias para identificar documentar y evaluar ~ [No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1.Certificacion mensual seguridad de la informacion. 66.67%
relacionados con los procesos, sistemas y servicios que estén dentro del alcance del los riesgos de seguridad de la informacién. cumplimiento de esta obligacién
objeto contractual, conforme a las mejores précticas internacionales, tales como las
establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 o su equivalente y alineadas con la
14 Politica de Seguridad de la informacion definidas con el operador de servicios de
tecnologia
1. La Direccion Nacional de FE Y ALEGRIA COLOMBIA designa a HERNANDO ANDRES No se presentd alertas o inconvenientes que afecten el Alistamiento 1. Certificacion de designacion del responsable de gestion de 66.67%
DUARTE MEZA con Licencia en SST seg(in resolucion 4196 del 16/04/2019, como cumplimiento de esta obligacién seguridad
3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que |Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien tendran la
cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019 del Ministerio de |responsabilidad del disefio, administracion y ejecucion del SG-SST de FE Y ALEGRIA
15 Trabajo 0 a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento | cOLOMBIA.
de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o
convenio y la normatividad vigente.
1. La EAS realizara revision de la UDS, variables pertinentes con el objetivo de actualizar y  [No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Trimetral 66.67%
proyectar las matrices de riesgos de SST. cumplimiento de esta obligacién 1. Registros fotogréficos.
3.2 Presentar la identficacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de 2. Matriz de riesgos
16 controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante

la ejecucion del contrato o convenio




1.La EAS y la UDS realizan procesos de induccion a los trabajadores con relacion a seguridad [No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1. Actas de induccion. 66.67%
y salud en el trabajo. cumplimiento de esta obligacién 2. Certificado de induccion.
2. Las colaboradoras de la UDS realizan proceso de induccion institucional y de identidad en la
i 3.3. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se emplearéa durante la ejecucion [escuela virtual de Fe y Alegria.
del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
1. El talento humano cuenta con los elementos de proteccién para prestar el servicio. No se presentd alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1.Entrega de elementos de proteccién 66.67%
3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o 2. Se realizaron las tomas de medidas para la dotacion del talento humano vinculado a la UDS.  |cumplimiento de esta obligacion.
18 convenio los elementos de proteccion personal y ropa de trabajo requerida para la
realizacion de sus actividades.
1.El talento humano de la UDS cuentan con examenes ocupacionales para la ejecucion del  |No se presenté alertas o inconvenientes que afecten el Alistamiento 1.Exémenes médicos del talento humano. 66.67%
convenio, estos soportes son entregados a la supervicion del contrato, para la respectiva cumplimiento de esta obligacion
19 3.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores |revision.
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio
1.La EAS y la UDS realiza garantiza acciones encaminadas a la identificacion y mitigacion de  [No se presento alertas o inconvenientes que afecten el 1. Cronogramas proyectados. 66.67%
riesgos en el caso de accidentes y emergencias algunas de ellas son: Adquisicion de poliza cumplimiento de esta obligacién
estudiantil, socializacion de poliza estudiantil a las familias y al talento humano, verificacion de
espacios y reporte de estados de los mismos a la EAS, socializacion de plan de prevencion de
desastres y de accidentes al talento humano, organizacion de brigadas de emergencia con el
36 F lar lementar el plan d ion ion 12 ante talento humano, simulacros de emergencias con los nifios, realizacion de simulacro por sismo,
20 -0 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante |y iq e infografia a las familias de con informacion como actuar si oucrre un sismo y mi hijo
emergencias. " - B
esta en el hogar infantil, recorrido con los nifios identificacion de ruta de evacuacion y
elementos que nos sirven en caso de emergencia, actualizacion del plan de prevencion de
emergencias.
|Mensual
4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, 1. La UDS adopta las medidas necesarias para el ahorro de los servicios piblicos. No se presentd alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1. Acta y descripcion de la actividad 66.67%
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de (2. La UDS cuenta con acceso a luz natural espacios iluminados. cumplimiento de esta obligacién
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.
21
4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para |1. Las EAS cuenta con los permisos y autorizaciones ambientales. No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Alistamiento 1. Politica ambiental 66.67%
prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los cumplimiento de esta obligacién
imi idos en dichos
22
4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de |1. La UDS cuenta con el protocolo del uso y almacenamiento adecuado para los productos No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1. Protocolo. 66.67%
los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la [quimicos. cumplimiento de esta obligacién
normatividad vigente
23
1.La UDS adopta las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos que se No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Mensual 1. Plan de saneamiento Bésico 66.67%
generan durante la ejecucion del contrato. cumplimiento de esta obligacién
4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de
24 |los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del
contrato.
1. Las UDS cumplen con el control de desperdicios, no arrojando grasas por los tubos de No se presento alertas o inconvenientes que afecten el Alistamiento 1. Certificacion de fumigacion y lavado de tanques. 66.67%
dasague, la UDS realiza gestion para la recoleccion de aceite usado. cumplimiento de esta obligacion.
4.6 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas ylo sistemas de o ¢ s P o
25 |tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo
adecuado de los residuos generados.




1. Las UDS cumplen con el control de plagas y vectores y lavado de tanques. Se realizd

4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de agua (fumigacién (control de plagas y vectores) y lavado de tanques en el mes de agosto.

para consumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministro de este

recurso.

No se presento alertas o inconvenientes que afecten el
cumplimiento de esta obligacion.

Mensual

1. Certificacion de fumigacion y lavado de tanques.

66.67%

Observaciones:

JUAN FERNANDO LANAS VILLA
C.C.N°79.864.534 Expedida en Bogota

Wy
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Clasificacion de la Informacién:

Publica

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: 11022792026 Cupos: 142

de
Institucional

Servicio: HOGAR INFANTIL

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 03/08/2026

Periodo reportado del mes presente: 01/09/2026 AL 30/09/2026

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BOGOTA

N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):

Nombre del Apoderado Representante Legal de la (EAS): JUAN FERNANDO LANAS VILLA

Regional: BOGOTA D.C.

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n) el contrato de aporte: RAFAEL URIBE URIBE

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): YADIRA RAMOS MORALES

2. INFORME GENERAL DE LAS Y LOS PARTICIPANTES ATENDIDOS EN EL SERVICIO

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 142
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 135 95%
Total de mujeres o personas en estado de gestacion atendidas en el periodo (aplica para EIH, HCB FAMI, HCB 0 0%
FAMI BIENVENIR, DIER, EIC, JIELEIPI). °
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 3 2%
Mujeres y personas en estado de gestacién que ingresaron en el periodo 0 0%
Participantes reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 135 95%
Participantes con discapacidad atendidos (incluye nifias, nifios y personas y mujeres en estado de gestacion) 1 1% Diagnéstico: Autismo

3. RELACION DE PARTICIPANTES RETIRADOS

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR {

NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 5 4%
Mujeres y personas en estado de gestacion que se retiraron en el periodo 0 0%

4. GESTION DE LAS ATENCIONES
N° DE CASOS AL INICIAR EL N° DE CASOS AL PRESENTAR EL % DE AVANCE EN RESOLUCION DE
ASPECTO A EVALUAR CONTRATO REPORTE SITUACIONES ESPECIALES ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias y nifios sin registro civil 2 2 100% Se encl{entran en espera de e PPT ( Permiso de
proteccion Temporal)

Nifias y nifios sin afiliacién a salud 2 2 100% Corresp(?nde extranjeros sin documentacion regular
en el pais.
Corresponde a casos sin presentar documentacion

Nifias y nifios sin valoracién integral en salud 75 30 40% ylo pendiente de a.ctuallzacmn segun su edad. Se
generan compromisos en novedades con las
familias.

Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde a su Corresponde a casos que no han presentado

y_ . q P 8 7 88% soportes a la UDS. Se generan compromisos en

edad al inicio del contrato -
novedades con las familias.

Mujeres y personas en estado de gestacion, sin afiliacién a salud 0 0 #DIV/0!

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIANO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Clasificacién de la Informacion:
FAMILIAR Publica
No se presentan casos de nifios y nifias con
Nifias y nifios con desnutricion aguda moderada o severa y/o con 0 0 #DIV/0! perimetro braquial < 11.5cm en la Unidad de
perimetro del brazo menor o igual a 11.5 cm Servicio para el mes de julio
Se presenta activacion de ruta ante los servicios de
1 1 100% salud el 27-08-2026 por caso de DNT aguda

Nifias y nifios con canalizacién y la atencién en salud

moderada. de beneficiaria Madelin Mercado
Ballesteros

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR EL
REPORTE

TOTAL DE CASOS REPORTADOS
DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades

correspondientes

Desnutriciéon

NINGUNA

Sobrepeso u Obesidad

100%

Se ha realizado sensibilizacion a las familias.

N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES

% DE NINOS, NINAS Y/O MADRES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE

ESTADO NUTRICIONAL GESTANTES SEGUN ESTADO GESTANTES SEGUN ESTADO
NUTRICIONAL NUTRICIONAL EcOREC A DELANTADES

Desnutricién Aguda 1 0.008849558 DESCRIPCION DE LA INFORMACION

Desnutricién Crénica 0 0 NUTRICIONAL MES DE SEPTIEMBRE

Desnutricién Global 4 0.03539823 ARGADOS EN GUENTAME: 134

— C :
Normal o eutréfico o7 085640708 Peso adecuado para la talla: 72% (97 casos)
Sobrepeso 8 0.07079646 ici6 19
Descripcion cuantitativa del diagndstico nutricional (Reportar _p Desnutricién aguda: 1% (1 caso)
trimestralmente) Obesidad | 1 0.008849558 ) o
Riesgos malnutricion nifios:
. Riesgos a DTN aguda: 1% (1 caso)

Obesidad || 0 0 Riesgos a sobrepeso: 19% (26 casos)

Sobrepeso: 6% (8 Casos)
. Obesidad: 1% (1 casos)

Obesidad Ill 0 0 La poblacion anterior se clasifica por el indicador
trazador peso para la talla, para un total de 120
nifios y nifias con diagnostico por el aplicativo
cuéntame. Se presentan 14 beneficiarios mayores

TOTALES 113 98% de 60 meses, los cuales son clasificados con el

indicador IMC/Edad: 11 en adecuado para la edad,
2 en sobrepeso y 1 en obesidad.

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y

nutricion de las nifias, nifios, mujeres y personasen estado gestante atendidos

cargue de 100% de usuarios en Cuéntame.

1. Tamizaje a nuevos ingresos de nifios y nifias y perimetro braquial del 100% de la UDS. Reporte reposa en drive del componente. Se realiza

2. Se realizan seguimientos quincenales de peso y talla a nifios con riesgo de DNT, y seguimientos semanales con el caso de DNT aguda
moderada. Reporte reposa en drive del componente.

3.Se realiza acompafiamiento con capacitacion a las gestoras de alimentos
4. Se realiza formacion del talento humano:temas del mes de septiembre: BPM: Produccion, servido, distribucién de alimentos y prevencion de
desperdicios de alimentos, Brotes y enfermedades inmunoprevenibles, ETAS y brotes, Habitos y estilos de vida saludables en el marco de la
semana de HEVS. Tema de Socializacién Minuta patrén y seguimiento a servicios generales.

5. Formacion a familias: Conmemoracion semana de los habitos de vida saludable, prevencién de enfermedades transmitidas por alimentos e
inocuidad de los alimentos, semana de reduccion de perdida y desperdicios de alimentos.

6. Se realiza encuesta de satisfacccion de ciclos de menu a nifios, familias y talento humano.

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS, MUJERES Y
PERSONAS EN ESTADO DE GESTACION

NUMERO DE CASOS DE MALTRATO
REPORTADOS A LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

Numero de casos con hechos de violencias, accidentes y
fallecimientos identificados en el la Unidad de Servicio

Violencia intrafamiliar

Violencia Fisica

Violencia sexual

Violencia psicologica

1.Se promueve el buen trato mediante la difusion

Negligencia

del pacto de convivencia y diversas actividades con

Explotacion sexual

las familias.

Accidentes

Fallecimientos

Otros




TOTALES [ 0 [ 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, MUJERES Y PERSONAS EN ESTADO DE GESTACION, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

Antes de imprimir este documento.., piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA C'asiﬁ“c“";:sl::"f°’"‘a°i"’":
RTIEIZAG BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA VIGENCIA
ADELANTADAS
DEL CONTRATO
Se realizan visitas con el objetivo de verificar el
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias 2 2 bienestar de los nifios y nifias debido a continuas
inasistencias

6. DESARROLLO DE LOS COMPONENTES

Componente Pedagdgico

Componente de Salud y Nutricién Se observa que varias familias no han gestionado citas medicas para controles de los menores, se establecen compromisos.
Componente de ambientes educativos y
Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las protectores — -
. Componente de familia, comunidad y
acciones propuestas para cada componente redes

Componente administrativo y de gestion |Rotacién de agentes educativas por los salarios tan bajos.

Componente de talento humano

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES COMUNITARIAS QUE o
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS TRANSITARON Y QUE OCUPAN EL (PRI S RIS @S OBSERVACIONES
DESVINCULARON
CARGO
Coordinadores/Directores 1
Agentes educativos o maestros / madres comunitarias 6
Profesionales de Atencion Psicosocial 1
Profesionales de Salud y Nutricion 1
Auxiliares Pedagdégicos 3
Gestores de alimentos 3
Auxiliares de Servicios Generales 2
Auxiliares Administrativos 1
Otros (especificar cudles)
Total 18 0 0
N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
1. Rol del educador en la fomentacion de la paz.
2. Prevencion y deteccion
de la violencia intrafamiliar.
3. Se realiza formacion del talento humano: temas
del mes de septiembre: BPM: Produccién, servido,
Procesos de formacion con el talento humano distribucion de alimentos y prevencion de
5 5 18|desperdicios de alimentos, Brotes y enfermedades
inmunoprevenibles, ETAS y brotes, Habitos y estilos
de vida saludables en el marco de la semana en el
marco de éstos. Tema de Socializacion Minuta
patrén y seguimiento a servicios generales. .
8. OBSERVACIONES GENERALES
ANEXOS
1. Evidencias solcitadas por el apoyo técnico a la supervision cargadas en el drive.
JUAN FERNANDO LANAS VILLA
C.C.N°79.864.534 Expedida en Bogota
N
Nombre y apellido del Apor{edado Representante Legal de la EAS Firma del representante Legal de la EAS
NOWLMMM&ZMCO a la ejecucion del contrato Nombre y firma de quien aprobé Yadira Ramos Morales supervsior del contrato

Notas:




Antes de imprimir este documento.., piense en el medio ambiente!
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